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Протокол  № 7  от 22.06 2016  г.

Программа  сопровождения  
аттестующихся педагогических  работников
Муниципального казенного 
общеобразовательного учреждения 

«Саранинская средняя общеобразовательная школа» 

 на 2016 – 2017 учебный год

Сарана, 2016
Цель программы -     создать  оптимальные  условия для эффективного использования механизма аттестации  как основы профессионального совершенствования  педагогических и руководящих   работников,  способствующего  повышению  качества  образования  в ОУ.
Задачи:
1.  Осуществление психолого-педагогического сопровождения педагогов по повышению профессионального      мастерства, развитию творческого потенциала, в период аттестации.
2.   Создание системы диагностики, мониторинга уровня  профессиональной компетентности в соответствии с   новыми целями и задачами школьного образования.


  3.    Совершенствование  управления  качеством  образования в ОУ. 

Ожидаемые результаты:

· компетентность педагогических работников в вопросах аттестации кадров;

· системность, плановость процесса подготовки педагогических и руководящих работников   к аттестации;

· объективность и обоснованность принимаемых решений по итогам аттестации;

· прозрачность процедуры аттестации, универсальность для использования различными категориями аттестуемых;

· повышение уровня профессионального мастерства педагогических работников;

· повышение уровня качества образования в образовательном учреждении.

Инструментарий проведения контроля:
- мониторинг результативности выполнения индивидуальной программы (индивидуального плана);

- статистические показатели;
- учет индивидуальных и командных достижений;
- степень участия педагогов в реализации Программы;

- профессиональная  экспертиза.

	№
	Направления деятельности
	Мероприятия
	Сроки

Исполнения


	Ответственные

	1.
	Обеспечение информационных условий  

аттестации педагогических работников
	1. Семинар «Об организации аттестации  педагогических работников во 2 полугодии 2016 года».

2. Обновление информационного стенда «Аттестация педагогов».

3. Своевременное ознакомление педагогических работников с приказами и информационными письмами разных уровней.

4. Размещение на сайте ОУ документов и материалов по аттестации педагогических работников. 

5. Организация доступа педагогам к Интернет-ресурсам (библиотека, кабинет информатики).

6. Делегирование педагогических работников на семинары по организационным вопросам аттестации. 

7. Проведение методических семинаров в ОУ по материалам, рекомендованным  специалистами МОУО. 

8. Осуществление работы в КАИС ИРО по  направлению «Аттестация педагогических работников», «Повышение квалификации педагогов».

9. Информирование педагогических работников о проведении индивидуальных консультаций для аттестующихся специалистами МОУО.
	25 августа 2016
до 25 августа

по мере поступления в ОУ

по необходимости

по запросу

по плану МОУО

после 

семинаров МОУО

согласно графику аттестации
по плану МОУО
	Трифанова Т.А.

Климина Н.В.

Климина Н.В.

Климина Н.В.

Климина Н.В.

Нефедов А.Ю.

Калинина Н.А.
Нефедов А.Ю. 

Климина Н.В.

Григорьева Е.В.


	2. 
	 Проведение организационных мероприятий на этапе подготовки к процедуре аттестации
	1. Консультирование по проведению самоанализа профессиональной деятельности, подготовки к  собеседованию по аттестации с целью соответствия занимаемой должности.

2. Предоставление учителю необходимого  инструментария   для проведения  самоанализа: 

- информационной карты «Самоанализ профессиональных достижений педагога»;

- памятки для самоанализа урока учителем (по Поташнику М.М.);

- вопросника для подготовки самоанализа учителем;

- опросников «Самооценка профессиональной компетентности педагогических и руководящих работников. Самооценка профессионально-личностного потенциала. Самооценка продуктивности»

3. Консультирование  по  написанию заявления и заполнению паспорта аттестуемого.

  4. Оказание помощи в выборе оптимальной  формы     самопрезентации достижений и опыта работы учителя во время процедуры аттестации

5. Курирование работы творческой группы   по подготовке к  методическому семинару для педагогических работников района.

6. Проведение психологических тренингов для аттестующихся педагогов по теме «Стрессоустойчивость и тактика уверенного поведения»

7. Проведение предварительной защиты на заседании рабочей группы по аттестации педагога.

8. Формирование состава экспертной группы.

9. Осуществление связи со структурами, занимающимися вопросами аттестации.
	по запросам

педагогических

работников

согласно графику аттестации

в установленные сроки  

октябрь

в течение всего периода

за неделю до даты аттестации

в течение года
	Климина Н.В.

Климина Н.В.

Климина Н.В.

Григорьева Е.В.

Нефедов А.Ю.
Трифанова Т.А.

Калинина Е.Г.

Климина Н.В.

Климина Н.В.

	3.
	Фиксирование результатов профессиональной деятельности аттестуемого
	1. Оказание помощи педагогам при заполнении диагностических и мониторинговых таблиц.

2. Проведение анкетирования участников образовательного процесса.

3. Написание аналитических справок по разным направлениям профессиональной деятельности.

4.  Составление «Портфолио учителя».

5.  Оформление папки «Сведения о профессиональных достижениях педагога».

6. Разработка индивидуальной  программы профессиональной деятельности учителя на межаттестационный период.

7. Ведение мониторинга результативности профессиональной деятельности каждого педагогического работника посредством систематического заполнения индивидуального плана-дневника по разделам:

· качество обучения (за четверть, год),

· внеурочная деятельность по предмету,

· методическая работа, 

· профессиональные достижения,

· повышение квалификации
	1.  в межаттестационный период

2. во время подготовки к процедуре аттестации 
	Климина Н.В.,

Дворникова А.Е.

педагогические 

работники



	4.
	Оказание методической помощи

 педагогическим работникам 
	1. Групповой семинар: «Формы и способы предъявления деятельности педагогических работников за межаттестационный период – осуществление процедуры мониторинга».  

2. Посещение и анализ уроков, внеклассных мероприятий аттестующихся педагогических  работников ОУ во втором полугодии 2015 года. 
3. Организация взаимопосещения уроков по актуальным  психолого-педагогическим проблемам.

4. Методическое сопровождение педагогов при подготовке материалов  для участия в конкурсах разных уровней,  докладов, выступлений, публикации статей.
	 сентябрь
 сентябрь-ноябрь
в течение учебного года

по плану локального координатора ОУ
	Климина Н.В.

Климина Н.В.

Климина Н.В.

Дворникова А.Е.

администрация, 

педагог-психолог

методический совет



	5.
	Организация мероприятий

на этапе аттестационного периода
	1. Согласование сроков аттестации с МОУО МО Красноуфимский округ и членами экспертных групп

2. Составление  графика аттестации.

3. Заполнение  регистрационной карты.

4. Проведение «Дня аттестующегося педагога на СЗД»

5. Оформление документов аттестующегося педагогического работника
	по приказу МОУО 

в установленные сроки

дата аттестации 

на следующий день 

после аттестации
	Климина Н.В.

Климина Н.В.

рабочая группа

рабочая группа

	6.
	Планирование организационных мероприятий в межаттестационный период
	1.Организация открытых занятий, творческих отчетов  педагогов. 

2.Оказание  педагогическим работникам
помощи в составление плана индивидуальной работы  в межаттестационный период.
3. Организация сотрудничества педагогов ОУ с районными МО по предметам.

4. Заполнение мониторинговой таблицы  по результатам практической деятельности с целью стимулирования педагогов.

5.Создание творческих групп для работы над единой методической темой.

6.Сопровождение учителей при работе над индивидуальной методической темой. 
	по плану работы

по завершении процедуры аттестации

согласно графику МОУО  

 ежемесячно

в течение всего периода
	администрация 

рабочая группа

методический совет

Коробейникова Т.С.

администрация

администрация

	7.
	Организация непрерывного образования педагогов
	1.Отслеживание своевременного прохождения курсовой переподготовки педагогами ОУ.

2. Делегирование педагогических работников на мероприятия разных уровней.
	согласно перспективному плану-графику ОУ, 
по плану работы 

МОУО
	Климина Н.В.

Трифанова Т.А.

	8.
	Обеспечение общественного характера 

аттестации педагогических работников
	1.Создание банка данных о конкурсах всех уровней и системы отслеживания конкурсов для педагогических работников.

2. Осуществление работы по публичному представлению педагогического опыта.

3. Обеспечение участия в аттестационных процессах  представителей общественности: родителей,  социальных партнеров, представителей территориальной администрации  
	ноябрь 2016
в течение всего периода

в период аттестации
	локальный координатор Калинина Е.Г.

администрация

рабочая группа

аттестуемый

	9.
	Подготовка аналитической информации по результатам аттестации
	1. Написание рекомендаций ОУ педагогическим работникам по результатам межаттестационного периода

2. Составление совместно с педагогическим работником индивидуальной программы его  дальнейшего профессионального роста (с учетом выявленных проблем) для  достижения нового качества образования.

2. Составление статистического и    аналитического отчета по результатам аттестации педагогических работников ОУ.
	согласно графику 

аттестации

по завершении срока аттестации

по завершении аттестационного периода
	Трифанова Т.А.

рабочая группа

Климина Н.В.

педагогические работники
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